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СДРУЖЕНИЕ  

„Институт за предприемачество и иновации“ 
партньор по проект „Социално-икономическа и образователна интеграция на уязвимите групи 

на територията на община Радомир“, финансиран по договор за безвъзмездна финансова помощ 

BG05M9OP001-2.018-0017-C02, по Оперативна програмата „Развитие на човешките ресурси 

2014 - 2020“ и в изпълнение на  ДЕЙНОСТ  3 „Работа в общността за формиране на 

подкрепяща среда“. 

  

 

О Б Я В Я В А 

 
прием на документи за следните  свободни позиции 

 

 

1. Педагог – код по НКПД – 2359 6012  – 1 позиция. 

2. Психолог – код по НКПД – 2634 6001 – 1 позиция. 

3. Медиатор – код по НКПД – 53123004  – 1 позиция. 

 

 

Трудова заетост: за период от за 12 мес*360 лв./мес. за 18 ч, на трудов договор (от м. 

01.2021 г. до м.12.2021 г.) 

 

Необходими документи за кандидатстване: 

 

 Заявление за участие – по образец; 

 Автобиография; 

 Копие от документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;  

 

Месторабота:  
Детска градина „Радомирче“, адрес:  2400 Радомир, ул. „Училищна“ №30 

Детска градина „Осми март“, адрес:  2400 Радомир, ул. „Шар“ №7 

Детска градина „Слънце“, адрес:         2400 Радомир, ул. „Сан Стефано“ №2 

 

 

Минимални изисквания за заемане на длъжността: 

 

Образование:  – висше  

Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите: 

 Опит в работата с деца и родители от целевата група по проекта; 

 Желание и мотивация за работа; 

  Комуникативни умения и умения за работа в екип; 
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1. Описание на длъжността Педагог – Код по НКПД – 2359 6012   
 

 Изпълнява указанията и разпоредбите на представляващия Сдружение „Институт за 

предприемачество и иновации“, както и на директорите на ДГ „Радомирче“, ДГ „Осми 

март“, ДГ„Слънце“; 

 Планира, подготвя и провежда индивидуални срещи с деца от ДГ „Радомирче“, ДГ 

„Осми март“, ДГ„Слънце“, които имат затруднения с българския език; 

 Подпомага развитието на децата в областта на първоначалната езикова подготовка. 

 Подпомага, създава и развива навици и умения в общуването. 
 

 

2. Описание на длъжността Психолог – код по НКПД – 2634 6001  

 

 Изпълнява указанията и разпоредбите на представляващия Сдружение „Институт за 

предприемачество и иновации“, както и на директорите на ДГ „Радомирче“, ДГ „Осми 

март“, ДГ„Слънце“; 

 Проучване и анализ на индивидуалните потребности от специални грижи за психичното 

здраве на подрастващите в детската градина; формиране на позитивни социални нагласи 

и ценностни ориентации; превенция на негативни явления и осигуряване на условия за 

пълноценно взаимодействие между  детето и факторите на обкръжаващата го среда в 

детската градина.   

 Планира, подготвя и провежда индивидуални срещи с деца от ДГ „Радомирче“, ДГ 

„Осми март“, ДГ„Слънце“, които имат трудна адаптация в детската градина 

 

 

3. Описание на длъжността Медиатор – код по НКПД – 53123004   

 

 Изпълнява указанията и разпоредбите на представляващия Сдружение „Институт за 

предприемачество и иновации“. Медиаторът е връзката между учителите и родителите 

на учениците. Медиаторът е посредник между семейството и училището, който улеснява 

ефективната комуникация между страните като слуша внимателно и задава правилните 

въпроси, които помагат да се стигне до същността на проблема. Образователният 

медиатор е, връзката между учителите и родителите на учениците;   

 Посещава домовете на родителите от целевата група; 

 Установява причините, поради които е възпрепятствано редовното посещение на детето 

в детската градина; 

 Консултира и насочва родителите/семейството за работа по отстраняване/ намаляване 

влиянието на причините, поради които е възпрепятствано редовното посещение на 

децата в детската градина; 

 Обменя информация с учителите от детските градини и назначените по проекта 

„Педагог“ и „Психолог“ за отсъстващите деца през учебно време; 

  

Място за подаване на документи:  

В стая 111, ет.2, на Общинска администрация - Радомир, всеки работен ден от 8:30 часа  до 

17:00 часа, за допълнителна информация: Стефан Самарджийски – Председател на Сдружение 

„ИПИ“, телефон за връзка: +359888334448, e-mail: stefansam77@gmail.com. 
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Срока за подаване на документи:  до 14.01.2021 г. 

Подборът на участниците ще се осъществи на база на подадените заявления и документи 

и при спазване на изискванията за недопускане на дискриминация. 


