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Увод
Ситуационният анализ и оценката на потребностите на рисковите групи в община Радомир е етап от процеса на стратегическо планиране на социалните услуги на областно и общинско ниво, като се има в предвид Националната карта на социалните услуги, Закона за социалните услуги, Правилник за прилагане на закона за социалните услуги, Наредба за планирането на социални услуги, Наредба за качеството на социалните услуги   и др.подзаконови нормативни документи имащи отношение към планирането и управлението на всички социални услуги на територията на община радомир
Планирането се осъществява с прякото участие на всички заинтересовани страни – Общинска администрация-Радомир, Дирекция “Социално подпомагане”- Радомир, доставчици на социални услуги и НПО.
Аналитичният доклад е продукт на съвместните усилия на екипа от специалисти определен със Заповед № 982/ 13.12.2022г. на Кмета на Община Радомир  и със съдействието на представители на НСИ-Перник, Дирекция “Социално подпомагане”- Радомир, Дирекция “Бюро по труда”- Радомир, Дирестори на всички  социални услуги  на територията на  Община Радомир. Работата по документа се очаква да приключи да м.февруари 2023г.
1.Методология 
1.1.Цели и обхват на проучването 
Проучването на ситуацията в община Радомир е фокусирано върху нуждите от социални услуги, разглеждани в общия контекст на социо-икономическите проблеми, политики и мерки за социално включване на уязвимите общности и групи от населението. 

Оценката на потребностите е основа за планирането – тя е необходима, за да може планирането да отговори на реалните нужди от социални услуги за рисковите групи, да съответства на реалните възможности и капацитет на местните партньори за осигуряване на необходимите услуги и  в по-широк план, да съответства на дългосрочните тенденции в развитието както на общината, така и на областта.

Целите на проучването са:

· Да се очертае общата социо-демографска и икономическа картина на населението в община Радомир – проблематика, настояща ситуация и тенденции в развитието;

· Да се анализират факторите, които създават рискове пред индивиди/общности/ групи по отношение на тяхната социална интеграция и социалната кохезия; 

· Да се определи кои са индивидите и групите в риск – какви са техните характеристики, брой и териториално разположение; какво е отражението на рисковите фактори върху тях;

· Да се оценят възможностите на наличните ресурси, както за подкрепа на идентифицираните групи в риск чрез развитие на социалните услуги, мерки за преодоляване на създадените проблеми, така и за превенция на риска.

Обхватът на темите на проучването включва широк кръг социо-икономически проблеми, демографски тенденции, общо състояние на сектора социални услуги в община Радомир като осигурени човешки ресурси, достъп, капацитет и качество на наличните услуги. Потърсена е обратна връзка и за нагласите и очакванията на заинтересованите страни – териториални структури на АСП, граждански организации, доставчици и потребители на социални услуги. В географско отношение обхватът на проучването обхваща територията на община Радомир.
1.2.Методи и източници на анализа
В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички заинтересовани страни. Използваха се следните  източници на информация:

· Анализи, доклади, стратегически документи на национално, областно и местно ниво (като стратегии, дългосрочни програми и планове за развитие);

· Статистически бази-данни, редовно събирани и актуализирани от:

· институциите на областно ниво - РДСП, РИО на МОН, РЦЗ, РЗОК; НСИ.
· общинско ниво – ДСП-Радомир,  ДБТ-Радомир и др.;

· общинска администрация – ГРАО и отделите, отговорни за социални, образователни и хуманитарни дейности и др., 

· Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, РУ-Радомир, Детска педагогическа стая, които текущо документират своя опит и практика и разполагат със статистика за специфични групи на деца в риск;

· Дани и документи  от  действащите социални услуги в общината;
· Училища, медицински център, лични лекари и пр., които разполагат с информация за състоянието на свързаните сектори със социалните услуги.

· Граждански организации и НПО.

Използваните методи за събиране на информация включват:

· Документално проучване на съществуващи анализи, доклади, стратегически документи на областната и местната администрация (като стратегии, дългосрочни програми и планове за развитие);

· Систематизиране и обобщаване на статистически данни, регулярно събирани от общинската администрация и местно-базираните държавни институции; 

· Събиране на допълнителна статистическа информация за разпределението на ключови рискови групи по населени места чрез включване на „ресурсни хора” по места (като кметове и кметски наместници на прилежащите към общината села); 
2.Показателите в общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги.
Прил.5
	№
	Наименование на критерия
	 Данни за община Радомир
(брой)

	1
	общ брой на населението 
	18408

	2
	общ брой на пълнолетните лица
	16512

	3
	общ брой на децата до 18-годишна възраст 
	 1896

	4
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст 
	 5554

	5
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
	 2244

	6
	общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 
	 122

	7
	общ брой на децата от 0 до 7 г. 
	 923

	8
	общ брой на лицата с трайни увреждания 
	 2366

	9
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст 
	 828

	10
	общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в домашна среда 
	 122

	11
	брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда 
	 507

	12
	брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст 
	 1774

	13
	общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства
	 65

	14
	брой на пълнолетните лица с психични разстройства в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 23

	15
	общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения
	 49

	16
	брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 20

	17
	общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания
	 1985

	18
	брой на пълнолетните лица с физически увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 704

	19
	общ брой на пълнолетните лица с деменция
	 42

	20
	брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 42

	21
	общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания
	 103

	22
	брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 43

	23
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания
	 4001

	24
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 209

	25
	брой на живеещите в домашна среда деца с трайни увреждания
	 122

	26
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	253

	27
	брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	251

	28
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	360

	29
	брой на живеещите в домашна среда лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	246


3. Съществуващи социални  и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Радомир
На територията на Община Радомир са разкрити и функционират 7 вида социални услуги – 8 броя, Държавно делегирана дейност.
За община Радомир  действащите социални услуги изграждат мрежа, която обхваща голям процент от рисковите целеви групи. В общината е постигнат превес на резидентен тип услуги в общността над институционалната грижа. В общината функционира само една специализирана институция за стари хора, където в момента тече процес на деинституционализация – Дом за стари хора „Св.Иван Рилски“.
3.1.Социални услуги 
3.1.1.Социални услуги - делегирани от държавата дейности

	1.Дневен център за пълнолетни лица с увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Гр.Радомир, кв.“Върба“, 
ул.“Самарско знаме“ №4
	Пълнолетни лица с увреждания
	6
	6
	1. дневна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;

6. подкрепа за придобиване на трудови умения..
	община Радомир


	2.Дневен център за стари хора

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	С.Извор, общ.Радомир
	Възрастни хора
	19
	3
	1. информиране и консултиране;

2. застъпничество и посредничество;

3. обучение за придобиване на умения.
	община Радомир


	3.Център за обществена подкрепа

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Гр.Радомир

Ж.к.“НОЕ“4,

Ет.1, ап.2
	деца от 0 до 18г. и семейства в риск
	40
	40
	1. информиране и консултиране;

2. общностна работа;

3. застъпничество и посредничество;

4. терапия и рехабилитация;

5. обучение за придобиване на умения;


	община Радомир


	4.Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания -1

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	с.Дрен, общ.Радомир
	Деца от 3г. до 18г. лишени от родителскигрижи
	12
	12
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране 

3. застъпничество и посредничество;

4. обучение за придобиване на умения.
	община Радомир, обл. Перник и страната


	5.Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания -2

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	с.Дрен, общ.Радомир
	Деца от 3г. до 18г. лишени от родителски грижи
	12
	12
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране 

3. застъпничество и посредни- чество;

4. обучение за придобиване на умения.
	община Радомир, обл. Перник и страната


	6.Защитено жилище за лица с физически увреждания

	Място
	Целева група
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	с.Извор, общ.Радомир
	Пълнолетни лица с физически увреждания
	8
	8
	1. резидентна грижа;

2. информиране и консултиране;

3. застъпничество и посредничество;

4.обучение за придобиване на умения.
	община Радомир и страната


	7.Асистентска подкрепа

	Място
	Брой субсидирани потребители
	Брой обслужвани лица
	Брой 

чакащи 

лица


	Брой асистенти
	Брой лица, администриращи услугата
	Териториален обхват

	Гр.Радомир, пл.“Свобода“№ 20
	77
	74
	7
	61
	4
	община Радомир 


	8.Дом за стари хора

	Място
	Брой места
	Посочва се средногодишна заетост за 2022 г. в брой.
	Лежащи лица
 

Брой
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Териториален обхват

	Гр.Радомир, ж.к..“121“ №50
	150
	120
	19
	1. резидентна грижа (за лица в надтрудоспособна възраст);

2. информиране и консултиране.
	община Радомир, обл. Перник и страната


3.1.2.Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината по проекти, финансирани от оперативни програми. 
Няма такива 
3.2. Интегрирани здравно-социални услуги,  делегирани от държавата дейности в община Радомир. 
Няма такива

4.Брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Радомир

Прил.1
	Видове СУ и ИЗСУ
	ДЦПЛУ
	ДЦСХ
	ДСХ
	ЗЖЛФУ
	ЦНСТДБУ
	ЦОП
	Асистентска  подкрепа

	Брой на СУ и ИЗСУ по видове
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1

	Брой желаещи да ползват услугите
	1
	0
	8
	0
	0
	
	7


5.Информация относно броя на лицата от други общини, които ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Радомир
5.1. Потребители от други общини, ползващи социални услуги

	Видове СУ и ИЗСУ
	ДЦПЛУ
	ДЦСХ
	ДСХ
	ЗЖЛФУ
	ЦНСТДБУ
	ЦОП
	Асистентска  подкрепа

	Брой на СУ и ИЗСУ по видове
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1

	Потребители от други общини, ползващи СУ на територията на община Радомир
	-
	-
	84
	6
	12
	-
	-


5.2. Потребители от други общини, ползващи интегрирани здравно-социални услуги

Няма такива.
6.Информация за демографското развитие в община Радомир
Общината е разположена в югоизточната част на област Перник. Част от нейната територия на запад попада в историко-географската област Краище. С площта си от 540,488 km2 заема 2-ро място сред 6-те общините на областта, което съставлява 22,57% от територията на областта. Границите ѝ са следните:

на запад – община Земен и община Ковачевци;

на север и североизток – община Перник;

на изток – община Самоков, Софийска област;

на юг – община Дупница и община Бобов дол, област Кюстендил;

на югозапад – община Кюстендил, област Кюстендил.

Град Радомир е в близост до градовете Батановци и Перник и е втори по големина град в област Перник. Той е административен център на Община Радомир. Градът е на 13 км. от гр. Перник, на 44 км. от гр. София и на 46 от гр. Кюстендил. 
Населението на Община Радомир  е 18 408 човека, по данни на НСИ към 31.12.2021 год. Общината е с голям дял на градското население - 12462 човека (67,17%) спрямо останалите общини в Област Перник. Територията е относително гъсто заселена – 34,1 души/кв.км.

Общината е на второ място по брой на населението в областта след община Перник и на второ място по територия след община Трън. Община Радомир включва 32 населени места (171 в областта). 

Българи и роми са двете основни етнически групи. Ромите живеят като по-компактна група в гр. Радомир и малка част от тях в другите населени места на общината.
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ДЕМОГРАФСКО РАЗВИТИЕ

	Данни/информация за демографското развитие в община Радомир за последните 5 години:

	.
	  Към 31.12
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Общ брой на населението 
	брой
	18 614
	18 253
	17 897
	18 887
	18408

	Раждаемост
	Брой-  живородени
	114
	135
	124
	106
	123

	Смъртност
	брой
	453
	436
	428
	509
	533

	ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-339
	-301
	-304
	-403
	-410

	Заселени
	брой
	432
	373
	509
	1 817
	603

	Изселени
	брой
	418
	433
	561
	424
	672

	МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	+14
	-60
	-52
	+1 393
	-69

	Гъстота на населението
	бр. души на кв. км.
	34.4
	33.8
	33.1
	34.9
	34.1

	Брой градско население
	брой
	13 310
	12 951
	12 843
	12 688
	12 462

	Брой селско население
	брой
	5 304
	5 302
	5 054
	6 199
	4776


Информация от НСИ – януари 2023г.
Разликата между ражданията и умиранията формира естествения прираст на населението. И тъй като през изминалите години досега умират повече хора, отколкото се раждат, тази разлика е с отрицателна стойност, в резултат на което населението непрекъснато намалява. 

Факторите, които влияят върху намалението на населението са влошеното икономическо състояние в региона, неблагоприятната екологична обстановка, застаряващото население и други. Високата смъртност, отрицателните стойности на естествения прираст са нарастваща негативна тенденция в демографската характеристика както на община Радомир, така и на област Перник. 

От друга страна, концентрацията на децата и младежите в по-големите населени места позволява по-добре да се организира предоставянето на услуги, предназначени за тях и техните семейства. Неблагоприятното тук обаче е това, че се наблюдава миграционен процес и това още по-силно води до обезлюдяване и застаряване на много селища, тъй като в тях вече става невъзможно да се поддържа училище, здравна служба, културни заведения. 

Анализът на данните показва основните демографски проблеми в общината, имащи пряко отношение към социалната политика и системата на социалните услуги и към потребностите на населението от социални, здравни и др. услуги: 

· застаряване на населението и регресивен тип възрастова структура;

· ниска раждаемост;

· висока смъртност и отрицателен естествен прираст;

· прогресивно намаление на относителния дял на лицата в трудоспособна възраст;

· устойчива тенденция към миграционно движение и обезлюдяване на някои населени места в общината;

· ниска гъстота на населението.

В населените места, където живеят главно възрастни хора, се налага предоставянето на социални услуги с мобилна група, за да може да се осигури необходимият достъп до необходимите социални услуги. 

7.Информация за наличната социална, образователна и здравна инфраструктура в община
Анализът на ситуацията в община Радомир е фокусиран върху нуждите от социални услуги, разглеждани в общия контекст на социо-икономическите проблеми, политики и мерки за социално включване на уязвимите общности и групи от населението.
С направената оценка на потребностите в общината ще се даде възможност да се направи реално и адекватно планиране, което да отговори на реалните нужди от социални услуги за всички рискови групи, да съответства на реалните възможности и капацитет на местните партньори за осигуряване на необходимите услуги и в по-широк план – да съответства на дългосрочните тенденции в развитието  на  общината.

Обхватът на темите на анализа включва широк кръг социални, образователни и здравни проблеми, демографски тенденции, общо състояние на сектора, действащи социални услуги в общината, човешки ресурси, достъп, капацитет и качество на социалните услуги. 

7.1.Социална инфраструктура

7.1.1.Социални услуги
7.1.1.1.Социални услуги за деца в община Радомир
          Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания – ЦНСТДБУ  - два /2/ броя
Със Заповед №РД01-2120/29.10.2018г. и Заповед №РД01-2119/29.10.2018г.на Изпълнителния директор на АСП са разкрити две социални услуги за деца от резидентен тип “Център за настаняване от семеен тип за деца/младежи без увреждания” – ЦНСТДБУ-1 и ЦНСТДБУ-2, с капацитет и двете по 12 деца. Потребителите ползват следните социални услуги /чл.15 от ЗСУ/: информиране и консултиране; застъпничество и посредничество; обучение за придобиване на умения и резидентна грижа за деца/младежи без увреждания. Услугите са базирани в село Дрен, общ. Радомир  и са Държавно делегирана дейност.
Център за обществена подкрепа – ЦОП-Радомир.

Центъра за обществена подкрепа е  комплекс от социални услуги предназначени за деца и семейства в риск. Функционира със Заповед №РД01-730/05.06.2014г. на Изпълнителния директор на АСП. Ползването на услугата дава шанс за достоен и пълноценен живот, компетентна професионална подкрепа, личностна и социална интеграция на децата и семействата в риск на територията на община Радомир. Потребителите ползват услугите по чл.15 от ЗСУ: застъпничество и посредничество; информиране и консултиране; обучение за придобиване на умения; общностна работа и терапия и рехабилитация. Услугата е с капацитет 40 места и  е Държавно делегирана дейност. Базирана е в гр.Радомир.
7.1.1.2.Социални услуги за пълнолетни лица в община Радомир
Защитено жилище за лица с физически увреждания - ЗЖЛФУ с капацитет 8 лица. Услугата е Държавно делегирана дейност, базирана е в с.Извор, общ.Радомир и функционира със Заповед №РД01-2103/24.10.2018г. на Изпълнителния директор на АСП през целия период на анализиране /2017г.-2021г./Потребителите ползват услуги /чл.15 от ЗСУ/: информиране и консултиране; застъпничество и посредничество; обучение за придобиване на умения и резидентна грижа за пълнолетни лица с увреждания.
Дневен център за пълнолетни лица с  увреждания – ДЦПЛУ. Базиран е в гр.Радомир, кв.”Върба”  с капацитет 6 лица. Услугата е Държавно делегирана дейност. Функционира със Заповед №РД01-272/25.02.2014г. на Изпълнителния директор на АСП през целия период на анализиране /2017г.-2021г./ Потребителите ползват услуги /чл.15 от ЗСУ/: дневна грижа; информиране и консултиране; застъпничество и посредничество; обучение за придобиване на умения; подкрепа за придобиване на трудови умениятерапия и рехабилитация.
7.1.1.3.Социални услуги за лица в надтрудоспособна възраст в община Радомир
Дом за стари хора – ДСХ ” св.Иван Рилски”-гр.Радомир с капацитет 150 лица. Услугата е Държавно делегирана дейност, базирана в гр.Радомир. Стартира процеса на деинституционализация на услугата и ще приключи на 01.01.2025г. В процеса на анализиране /2017г.-2021г./ социалната услуга предлага институционален модел на грижа. През 2022г. потребителите ползват услуги /чл.15 от ЗСУ/: интегриране и консултиране и резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания.
Дневен център за стари хора - ДЦСХ с.Извор, общ.Радомир с капацитет 19 лица. Услугата е Държавно делегирана дейност. Функционира със Заповед №РД01-150/09.02.2009г. на Изпълнителния директор на АСП през целия период на анализиране /2017г.-2021г./ Потребителите ползват услуги /чл.15 от ЗСУ/: информиране и консултиране; застъпничество и посредничество; обучение за придобиване на умения. 
7.1.1.4.Социални услуги за деца и лица с трайни увреждания и възрастни хора с невъзможност за самообслужване в община Радомир
Асистентска подкрепа – услугата е разкрита от 01.01.2021г. като Държавно делегирана дейност. Базирана е в гр.Радомир. Потребителите на услугата са жители на града и населените места на общината и ползват услуга  по чл.15 от ЗСУ: асистентска подкрепа. Към момента на изготвянето на Анализа, потребителите са 77.
7.1.2. Жилищни условия
Жилищната осигуреност е фактор, който влияе върху качеството на живот на обществото и е свързан със задоволяване на основните нужди и потребности на населението. Социално-икономическото развитие на общината е в пряка зависимост от състоянието и количеството на жилищния фонд, и нивото на задоволеност на населението. Към 31.12.2020 г. жилищният фонд в Община Радомир е съставен от 19005 жилища, разпределени в 15 369 жилищни сгради. Спрямо Област Перник в Общината се намират 23% от жилищните сгради, а 40% от жилищата в общината са изградени в общинския център – град Радомир.
В Община Радомир преобладават тухлените сгради, през 2021 г. техният дял е 84% от всички жилищни сгради. Стоманобетонните и панелни сгради в Общината са едва 5%, а другите видове сгради заемат дял съответно от 11%. Това съотношение се запазва относително постоянно през разглеждания период. Жилищният фонд в Община Радомир е съставен най-вече от къщи.
По форма на собственост 96.0% от жилищата в община Радомир през 2020 г. са частни на физически лица.  Общинските жилища в Община Радомир са 164 броя през 2020г. и 145 броя през 2021г.Състоянието на общинските жилища е крайно незадоволително. Според броя на стаите преобладават гарсониерите и двустайните апартаменти. Резервният фонд на Община Радомир, използван при бедствия и аварии, е две жилища. Интересът за наемане на общински жилища е голям. Към текущия момент има 26 картотекирани желаещи лица за наемане на този вид жилище. (НСИ; ПИРО)
7.1.3.Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на ползването им

В рамките на област Перник (с по-нисък относителен дял на пътищата с национално значение и по-висок дял само на третокласната пътна мрежа), община Радомир изпъква с изключително добри показатели, обслужвана от пътища от най-висок клас. Добре развитата третокласна пътна мрежа, която наред с общинската пътна мрежа има най-пряко отношение към същинското транспортно обслужване на населените места в общината, допълва баланса в обслужването с пътищата от висок клас и пътищата с регионално значение. 
Състоянието на пътната мрежа е определящ фактор за обслужване на населените места и възможностите за развитие на общината. В община  Радомир близо 60% от републиканската пътна мрежа е в добро състояние и само 10% -в лошо. Провеждащите международни транзитни потоци АМ „Струма“ и първокласни пътища Е79 и Е871 (обслужващи пряко община Радомир) се поддържат в добро състояние. 

В   общината има сравнително добре  изградена пътна мрежа – 255км., от които 58км. са пътища от I клас. През гр.Радомир минава главен път I-6 /София-Гюешево/ и отклонение към главен път Е-79 /София –Кулата/.Община Радомир обхваща и 86 км четвъртокласни общински пътища. Съществуват 7/седем/ пресичания на шосеен с железен път  на едно ниво – 5 броя охраняем и 2 броя неохраняем прелез и пресичания на две нива на шосеен с железен път  - 3 броя подлези. На територията на Община Радомир има и 62 моста. Съществуващата пътна мрежа спомага за развитието и оползотворяване на възможностите за ускорено и устойчиво социално-икономическо развитие на Община Радомир.

Изпълняват се частични ремонтно-възстановителни дейности  на отделни пътни участъци, така че се създава възможност за цялостно и постоянно поддържане на общинската пътна мрежа в добро състояние, осигуряващо удобно придвижване на населението при ежедневните му транспортни комуникации и осигуряване на потребностите му, както и достъпът до социални услуги на нуждаещите се.  (ПИРО)
7.2. Образование

Община Радомир изпълнява държавната политика чрез два глобални процеса: приобщаващото образование и общодостъпна образователната система като основополагащи компоненти за ефективното образование на българските деца и ученици. Тези процеси са гарантирани за изпълнение чрез Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО), Наредбата за приобщаващо образование  и Програма за дейността на Центърът за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ – 2019/ 2021 г).

Ситуацията с разпространението на COVID-19 изправи българската образователна система пред сериозно предизвикателство – да се модернизира по такъв начин, че да не задълбочи дистанцията в образованието, включително и повишаване нивото на цифровите умения и въвеждането на цифровите технологии като ключов елемент на модерното училище. Във връзка това в образователната система е въведено обучение в електронна среда чрез използване на средствата на информационните и комуникационните технологии (ИКТ). 

Въведените нормативни промени осигуряват възможност на учениците да усвоят учебното съдържание за съответния клас и да се предотврати възникването на обучителни затруднения. Промените осигуряват прилагането на принципите за равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик, както и за равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното и училищното образование.

Съобразено с нуждите на Община Радомир образователната структура е добре развита. Тя включва: три детски градини в града: ДГ„Радомирче”, ДГ„Слънце” и ДГ„8-ми март”, една в с.Дрен и една група в с.Извор в сградата на училището; едно СУ„Св.Кирил и Методий”; две професионални гимназии ТПГ„Н.Й.Вапцаров” и ПГТ„Ю.Гагарин”; едно ОУ„Христо Смирненски”; едно НУ„Архимандрит Зиновий”; две защитени училища в с.Дрен ОУ„Христо Ботев” и в с.Извор ОУ„Иван Вазов”;  едно училище с общежитие в с.Гълъбник ОУ„Христо Ботев”. Общият брой на децата които през учебната 2020-2021г. се обучават в учебните заведения са - деца-561 и ученици-1336. 

Интересите на децата и учениците се развиват в СИП /във всяко училище/ и в Център за подкрепа на личностното развити - Общински детски комплекс /ЦПЛР-ОДК-Радомир/. Центъра създава условия за развитие на детските таланти и способности на децата от 6г. до 18г., разпределени в групи по интереси, осмисляне на свободното време като инвестиция в самоусъвършенствуването на способностите им. Има двадесет и една постоянни групи и три временни групи по: народни танци, модерни танци, музика, рисуване, ателие „Модерен дизайн”, български език – правопис и правоговор, английски език,  словесен фолклор, клуб „Традиции”, клуб „Художествено слово”, клуб „Хоровод” и други.  Децата в тях са разпределени на възрастов принцип. Приемът на участниците е на свободен доброволен принцип и във всички групи има и деца от ромския етнос. Децата са любознателни и обичат да се изявяват.
  Сградният фонд е в добро състояние , предвид направените ремонтни дейности по Оперативна програма „Регионално развитие”(2007-2013) - „Подкрепа за прилагане на мерки за енергийна ефективност в общинска образователна инфраструктура в градските англомерации”. 

На територията на Община Радомир не съществува проблем за обхвата на децата  в предучилищна и училищна възраст. За учениците от населените места, в които няма училища и се налага да пътуват  е осигурен  транспорт. 

Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези деца, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвими групи, в това число роми.

Отдел „Закрила на детето” към ДСП-Радомир активно работят с деца и родители в риск, като оказват методическа, психологическа и правна подкрепа. Деца със специфични образователни потребности се насочват към различни специалисти и към  ресурсни учители. 

В ЦОП- Община Радомир, децата ползват:  специализирани почасови услуги; педагогическа, логопедична, консултантска и психологическа подкрепа; превенция на отпадане от училище; подкрепа на деца жертви на малтретиране; пълноценно оползотворяване на свободното време чрез възпитателни, спортни и културни програми и мероприятия за деца и семейства в риск.

В основните и средните училища се провеждат редовно родителски срещи , а посещението на родители в училищата извън тези  регламентирани срещи са позволени ежедневно. Това дава възможност за разговори и полезни контакти за бързо отстраняване на евентуално възникнали проблеми. По този начин е изградена добра форма на комуникация между  училище-дете-родител.

Сравнена с останалите общини в областта,  Радомир е с голям дял на населението с образование над средното - 6,2%. 

(Приложение № 2 – таблица образование)
	ОБЩ БРОЙ
	

	ДЪРЖАВНИ И ОБЩИНСКИ УЧЕБНИ ИНСТИТУЦИИ
	

	Детски градини
	3

	Общообразователни и специални училища
	

	Начални (I-IV клас)
	1

	Основни (I-VII клас)
	4

	Обединени (I - X кл.)
	

	Гимназии (VIII-XII)
	1

	Средни (I-XII клас)
	

	Професионални училища
	2

	Училища по изкуствата
	

	Спортни училища
	

	Професионални гимназии
	1

	Професионални колежи след средно образование
	

	Специални училища (нарушено зрение, увреден слух)
	

	Възпитателно училище- интернат/Социално-педагогически интернат
	

	центрове за специална образователна подкрепа
	

	Центрове за професионално обучение*
	

	Висши училища
	

	Университети и специализирани висши училища
	

	Колежи в структурата на университети и специализирани висши училища
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Самостоятелни колежи
	

	други**…..
	

	 ЧАСТНИ УЧЕБНИ ИНСТИТУЦИИ
	

	Детски градини
	

	Общообразователни и специални училища
	

	Начални (I-IV клас)
	

	Основни (I-VII клас)
	

	Обединени (I - X кл.)
	

	Гимназии (VIII-XII)
	

	Средни (I-XII клас)
	

	Професионални училища
	

	Училища по изкуствата
	

	Професионални гимназии
	

	Професионални колежи след средно образование
	

	Центрове за професионално обучение*
	

	Висши училища
	

	Университети и специализирани висши училища
	

	Колежи в структурата на университети и специализирани висши училища
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Самостоятелни колежи
	

	други**…..
	


* Центрове, провеждащи обучение по програми за придобиване на степен на професионална квалификация.











** при наличие на други, неупоменати Учебни институции - същите се добавят в таблицата на нов ред.











7.3.Здравеопазване
Подобряването на здравето на всички граждани е в основата на политиките в областта на общественото здраве. Целите, свързани с този приоритет, са насочени към опазване на здравето, превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.

Провеждането на политики в областта на здравната профилактика сред лицата в риск, при които е налице и висока мобилност и затруднен достъп до медицински грижи, ще осигури устойчивост на превантивните дейности не само сред уязвимите общности, но и сред обществото като цяло; подкрепа и медицински грижи, за ограничаване разпространението на COVID-19, ваксинационни програми и др.

Достъпът до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на здравният медиатор, който е свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. 

Здравеопазването в община Радомир се осъществява от:

-Диагностично–консултативен център–“Медицински център I” - Радомир ЕООД;

-Център за спешна медицинска помощ – Радомир;

-Частни лекарски и стоматологични кабинети;

-Здравен медиатор към Община Радомир.

На територията на Община Радомир има регистрирани - 11 общопрактикуващи лекари /ОПЛ/, 11 лекари по дентална медицина, 6 лица медицински персонал за индивидуална практика за спешна медицинска помощ, 1лице в Медико-техническа лаборатория, 1 лице в Клинична лаборатория, 1 лице в Медико-диагностична лаборатория и 1 лице в Медицински център. Всички те са добри професионалисти, но не са в състояние да осигурят ефективно доболнично здравно обслужване тъй като са базирани предимно  в град Радомир. В с.Дрен има един ОПЛ  и един стоматолог. Аптечното обслужване е само в града.Във всички училища и детски градини са обособени и оборудвани здравни кабинети.

За уязвими групи на територията на Община Радомир осъществява своята дейност Център за обществена подкрепа, като част от дейността им е:
- Подкрепа за достъп до медицински услуги – провеждат се консултации на семейства относно здравословни проблеми и достъп до здравеопазване. Осигуряване на първична медицинска грижа / помощ при избор на ОПЛ /общопрактикуващ лекар/, профилактични прегледи и детска консултация/;  Родители, консултирани при избор на ОПЛ /общопрактикуващ лекар/ за новородените  им деца;

- Съвместна дейност с РЗИ гр.Перник за консултиране сред рискови родители във връзка с контрола на раждаемостта и семейното планиране, на тема: ”Ранна и нежелана бременност”; разпространение на информационни брошури и сред останалите родители;

-Провеждане на  групова работа с външни  обучители  специалисти – стоматолог, гинеколог и други  на различни  здравни теми. 

Въпреки обединените усилия на ЦОП и Община Радомир част от ромското население няма изградени навици за здравна и дентална профилактика. Това са рискови фактори, които са породени от това, че голяма част от ромското население е здравно неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права.

Във връзка с изпълнението на Общинска социално-превантивна програма,  МКБППМН при  Община Радомир, провежда мероприятия /беседи, лекции, дискусии, брошури/ по превенция на ХИВ, СПИН, различни видове наркотици и сексуално предавани болести сред всички ученици в Общината.

Здравният медиатор, следвайки своя план за действие е основен посредник между институциите и маргинализираните общности. Полага усилия за издирване  на неимунизирани деца, провежда срещи с представители на ромската общност  с цел запознаване с техните проблеми и нужди, както и насоки за разрешаването им. Организира профилактични прегледи  и беседи за деца и възрастни съвместно с РЗИ-Перник.

(Приложение № 3 таблица здравеопазване)
	ЛЕЧЕБНИ И ЗДРАВНИ ИНСТИТУЦИИ 
	Брой

	ОБЩ БРОЙ
	5

	ЛЕЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ ЗА БОЛНИЧНА ПОМОЩ
	0

	Многопрофилни болници
	-

	Специализирани болници
	-

	Центрове за кожно-венерически заболявания
	-

	Комплексни онкологични центрове
	-

	Центрове за психично здраве
	-

	ЛЕЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ ЗА ИЗВЪНБОЛНИЧНА ПОМОЩ
	4

	Диагностично-консултативни центрове
	1

	Медицински центрове
	1

	Дентални центрове
	1

	Медико-дентални центрове
	

	Самостоятелни медико-диагностични и медико-технически лаборатории
	1

	ДРУГИ ЛЕЧЕБНИ И ЗДРАВНИ ЗАВЕДЕНИЯ
	1

	Центрове за спешна медицинска помощ
	1

	Хосписи
	-

	Домове за медико-социални грижи за деца
	-

	Национални центрове без легла
	-

	Регионални здравни инспекции
	-

	Центрове за комплексно обслужване на деца с увреждания и хронични заболявания
	-

	ДРУГИ….
	1

	детски  ясли
	-

	детски кухни
	-

	здравни медиатори
	1

	общинси съвети по наркотични вещества
	-

	Други*
	


8.Информация и прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги

8.1Информация за текущото състояние на работещите в социалните и интегрираните здравно-социални услуги, действащи на територията на общината
Важен фактор в развитието на социалната политика е кадровата осигуреност на социалните услуги. За ефективността на социалните услуги е  много важно наличието на квалифициран и мотивиран персонал. Общината предвижда средства за квалификация и преквалификация на работещите социални работници и придобиване на подходяща професионални умения на хората работещи директно с потребителите на социални услуги. Наред с това подходяща квалификация и преквалификация трябва да придобият и общинските служители, които са отговорни за качественото и ефективно функциониране на социалните услуги. Така че към групата на обучаващите ще се присъединят и общински служители. Във връзка с това са изградени партньорства с обучаващи организации и институции за организиране на начални обучителни курсове, провеждане на надграждащи обучения и супервизии. Всички социални услуги имат създадени вътрешни Програми и Процедури за : обучение на новопостъпили служители; действие при недостиг на персонал и обучение и квалификация на екипа. 

Основни специалисти, осъществяващи дейности по ръководство на социални или ИЗС услуги – Директор/Управител. Всяка социална услуга има екип за управление ръководен от Директор. Длъжността Директор е конкурсна и се избира след провеждане на конкурсна процедура от доставчика на услугата - Кмета.
Основни специалисти, осъществяващи дейности по предоставяне на социални услуги – социален работник, специалист социални дейности, рехабилитатор, кинезитерапевт, логопед, трудотерапевт, психолог, социален педагог, медицински специалист и други – това са длъжности от управленския екип на Директора/Управителя. Всички те се назначават от Директора/Управителя, когато услугите са държавно делегирани дейности и са второстепенен разпоредител с бюджетни средства. Тези правомощия се делегират с Решение на Общинския съвет-Радомир. В Дом за стари хора има 6 свободни места за основни специалисти.
Препоръчителни специалисти в зависимост от вида на социалната или ИЗС услуга – арттерапевт, юрист, консултант по хранене, санитар, асистент, медиатор, детегледач, болногледач, готвач, хигиенист, домакин, огняр и др. Наличието на такива длъжности в социалните услуги се определя с Методика на самата услуги и се определя с коефициент спрямо капацитета на услугата. В Дом за стари хора има 2 свободни работни места – санитар и консултант по хранене.
Във всички социални услуги на територията на общината, наличния персонал е достатъчен за предоставянето на качествени услуги.
 (Приложение № 4 – таблица персонал)

8.2.Информация, относно регистрираните безработни лица на територията на общината:

Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване на пригодността за заетост на групите в неравностойно положение на пазара на труда е един от основните приоритети на активната политика по заетостта. Чрез прилагането на комплекс от мерки за подпомагане на бързи и качествени преходи от неактивност и безработица към заетост или от образование към заетост се цели успешната интеграция на тези лица, както на  пазара на труда, така и в социално-икономическия живот на общината. 

Превантивният ефект срещу социалното изключване и маргинализацията заемат особено важно място в политиката по заетостта. Икономически неактивните лица, включително и ромите са потенциална работна сила на пазара на труда. Тяхното интегриране на пазара на труда и активно включване в заетост ще продължи с прилагането на подходящи целенасочени действия за насърчаване на активното поведение на младежите, повишаването на пригодността им за заетост, подпомагането на тяхната инициативност и предприемчивост, повишаването на мотивацията им за труд и успешната им интеграция в заетост, противодействието на дискриминацията на пазара на труда са важен елемент за постигане на намаляването на безработицата в общината. 
Пандемията от COVID-19 показа, че е необходимо да се развие капацитета на институциите на пазара на труда с цел постигане на по-добро управление на мерките в извънредни ситуации, като се активират програмите за заетост.

За улесняване достъпа до заетост и обучение на безработни лица и хора, получаващи социални помощи и намаляване периода на социално подпомагане ще се прилагат интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане.
Безработните младежи до 29 години са една от приоритетните целеви групи на активната политика на пазара на труда, а променящата се  финансова и икономическа среда и задълбочаващата се криза оказват негативно влияние върху тази целева група и семействата им.

На територията на Община Радомир през анализирания период безработицата запазва сравнително едно ниво .
	Брой безработни лица без, или с по-ниско от основното образование
	112

	Брой безработни лица до 29 години
	45

	Безработни лица без специалност
	169

	Продължителна безработни лица
	94


Таблица3:  Данните са взети от информационен бюлетин на Дирекция “БТ”-Перник  към м.10.2022г.

	Регистрирани безработни лица  – 2017г.
	591

	Регистрирани безработни лица  – 2018г.
	488

	Регистрирани безработни лица  – 2019г.
	495

	Регистрирани безработни лица  – 2020г.
	585

	Регистрирани безработни лица  – 2021г.
	482


Таблица 4: Данните са взети от Дирекция „Бюро по труда“ Перник

Визията представена в таблиците е показателна за трудната реализацията на хората с ниско и без образование. Голяма част от регистрираните безработни са с липса на трудови навици. Благодарение на реализираните програми за трудова заетост част от безработните са устроени на временни работни места. С активната политика и работа на Дирекция “Бюро по труда”-Радомир през 2021г. са стимулирани работодателите да разкриват работни места по различни програми и проекти. Служителите от ДБТ работят активно за повишаване на трудовата мотивация и личностни качества у продължително безработните. През 2021г. по ОП”РЧР” Проект ”Предоставяне на патронажна грижа плюс ” са наети 42лица;    по Механизъм „Лична помощ” са наетите 197 лица на длъжност личен асистент; по Проект „Подкрепа за заетост на безработни и неактивни лица в община Радомир” са наети 20 лица на длъжност работник в строителството; Регионална програма за заетост-2021г.- са наети 6 продължително безработни лица без квалификация на 8-часов работен ден на длъжност работник поддръжка към община Радомир;  НП„Заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания”  е наето едно лице - работник поддръжка към Общински исторически музей.

Община Радомир работи активно за реализиране на държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила на безработни лица. През различни Програми и Проекти на Дирекция “БТ”-Радомир, през 2021г.  са наемани на работа 266 лица.
8.2.1.Брой подпомагани лица по чл. 9 от ППЗСП в община Радомир

Общо:119 лица.
           8.2.2.Брой семейства, получаващи семейни помощи за деца по чл.7 от ЗСПД

            Общо: 1053 лица,.

8.3.Прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги:

Местната власт по дефиниция е най-пряко ориентирана към конкретните потребности, права и интереси на местните общности; към социално-икономическото, културно-образователното и демографското развитие на общината. Поради това се поставя акцент върху необходимостта от ефикасното прилагане на  местната социална политика.  Ефективната работа на местната власт, публичните институции и НПО- та  в значителна степен допринася за създаване на подкрепяща среда за развитие на социалното ниво и подобряване параметрите на групи и общности  в риск в общината. 

9.Прогнозиране и планиране на необходимите социални и интегрирани здравно-социални услуги

Приложение №6/1 
СХЕМА НА ТРАНСФОРМАЦИЯ на СУ в община Радомир в %
Прил.6

	Социални услуги по ЗСУ
	ДЦПЛУ
	ДЦСХ
	ДСХ
	ЗЖЛФУ
	ЦНСТДБУ 1
	ЦНСТДБУ 2
	ЦОП

	Информиране и консултиране
	15%
	15%
	10%
	10%
	15%
	15%
	20%

	Застъпничество и посредничество
	10%
	10%
	-
	15%
	5%
	5%
	30%

	Терапия и рехабилитация
	35%
	-
	-
	-
	-
	-
	25%

	Обучение за придобиване на умения
	20%
	20%
	-
	25%
	10%
	10%
	30%

	Подкрепа за придобиване на трудови умения
	20%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дневна грижа  за пълнолетни лица с трайни увреждания
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Резидентна  грижа за деца/младежи без увреждания
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	-

	Резидентна грижа за пълнолетни лица с увреждания 
	-
	-
	-
	100%
	-
	-
	-

	Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна  възраст без увреждания
	-
	-
	100%
	-
	-
	-
	-

	ОБЩО
	200%
	45%
	110%
	150%
	130%
	130%
	105%


Приложение №6/2
СХЕМА НА ТРАНСФОРМИРАНИ СУ на територията на община Радомир 
	Социални услуги по ЗСУ
	ДЦПЛУ
	ДЦСХ
	ДСХ
	ЗЖЛФУ
	ЦНСТДБУ 1
	ЦНСТДБУ 2
	ЦОП
	Общо

	Информиране и консултиране
	1
	2
	15
	1
	2
	2
	8
	31

	Застъпничество и посредничество
	1
	-
	-
	2
	1
	1
	12
	17

	Терапия и рехабилитация
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	12

	Обучение за придобиване на умения
	2
	-
	-
	2
	2
	2
	12
	20

	Подкрепа за придобиване на трудови умения
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Дневна грижа  за пълнолетни лица с трайни увреждания
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	Резидентна  грижа за деца/младежи без увреждания
	-
	-
	-
	-
	12
	12
	-
	24

	Резидентна грижа за пълнолетни лица с увреждания 
	-
	-
	-
	8
	-
	-
	-
	8

	Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна  възраст без увреждания
	-
	-
	150
	-
	-
	-
	-
	150


* Използвани съкращения:

















ИЗС услуги -интегрирани здравно-социални услуги






ДСХ - Дом за стари хора









ДЦПЛ - Дневен център за пълнолетни лица с увреждания





ДЦСХ - Дневен център за стари хора


ЗЖЛФУ - Защитено жилище за лица с физически увреждания






ЦНСТДБУ - Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания



ЦОП - Център за обществена подкрепа

Приложение №7/1
	Трансформиране на съществуващите социални и интегрирани здравно-социални услуги (ИЗС) услуги в община Радомир, област Перник

	Наименование на социалната и/или ИЗС услуга
	Съществуващ брой места

	Дневен център за пълнолетни лица с увреждания 
	6 потребители      /         4 лица персонал

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	дневна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания
	6
	100

	информиране и консултиране (специализирано)
	1
	15

	застъпничество и посредничество
	1
	10

	терапия и рехабилитация
	2
	35

	обучение за придобиване на умения
	2
	20

	подкрепа за придобиване на трудови умения
	2
	20

	Дневен център за  стари хора 
	19 потребители
	6 лица персонал

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	дневна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания
	19
	100

	информиране и консултиране (специализирано)
	2
	10

	Център за обществена подкрепа- деца в риск
	40 потребители
	9 лица персонал 

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	информиране и консултиране (специализирано)
	8
	20

	застъпничество и посредничество
	12
	30

	терапия и рехабилитация
	10
	25

	обучение за придобиване на умения
	12
	30

	подкрепа за придобиване на трудови умения
	-
	-

	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания-1
	12 потребители
	12 лица персонал

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	информиране и консултиране (специализирано)
	2
	15

	застъпничество и посредничество
	1
	5

	терапия и рехабилитация
	-
	-

	обучение за придобиване на умения
	2
	10

	резидентна грижа
	12
	100

	Център за настаняване от семеен тип за деца без увреждания-2
	12 потребители
	12 лица персонал 

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	информиране и консултиране (специализирано)
	2
	15

	застъпничество и посредничество
	1
	5

	терапия и рехабилитация
	-
	-

	обучение за придобиване на умения
	2
	10

	резидентна грижа
	12
	100

	Защитено жилище за пълнолетни с физ. увреждания
	8 потребители
	8 лица персонал

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	информиране и консултиране (специализирано)
	1
	10

	застъпничество и посредничество
	2
	15

	терапия и рехабилитация
	-
	-

	обучение за придобиване на умения
	2
	25

	резидентна грижа
	8
	100

	Дом за  стари хора 
	150 потребители
	 62 лица персонал

	Декомпозиране на съществуващата социална или ИЗС услуга по дейности, съгласно чл. 15 от ЗСУ
	Брой места, изчислени на база % предоставяне на дейностите по чл. 15 в съществуващата социална или ИЗС услуга
	%

	резидентна грижа за стари хора
	150
	100

	информиране и консултиране (специализирано)
	15
	10


	Асистентска  подкрепа
	77 потребители


Приложение №7/2

	№
	Допустим максимален брой на потребителите по критериите
	

	
	Дейност по чл. 15 от ЗСУ

капацитет
	Максимален брой потребители
	Коеф. За персонал

	1
	информиране и консултиране (специализирана)                      4-35
	29
	0,1

	2 
	застъпничество и посредничество                                              8-25
	21
	0,2

	3
	терапия и рехабилитация                                                           20-50
	40
	0,3

	4
	обучение за придобиване на умения                                          8-35
	25
	0,2

	5
	подкрепа за придобиване на трудови умения                           8-30
	12
	0,2

	6
	дневна грижа за деца с трайни увреждания                             20-30 

 в т.ч. 5 места заместваща грижа
	14
	0,3

	7
	дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания        20-30

в т.ч. 5 места заместваща грижа
	46
	0,3

	8
	резидентна грижа за деца /младежи без увреждания               8-12                                                             
	3
	0,9

	9
	резидентна грижа за деца/младежи с трайни увреждания       8-12                                                                                                                                                                                                  
	4
	1,0

	10
	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства   8-20
	15
	0,9

	11
	 резидентна грижа за пълнолетни с интелектуални затруднения   8-30
	13
	0,9

	12
	резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания   8-30
	76
	0,9

	13
	резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция                          8-20
	6
	0,9

	14
	резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания    8-30
	3
	0,9

	15
	резидентна грижа за лица в надтр.възраст без увреждания        15-120
	25
	0,4

	16
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи          6-9 вт.ч. 2 места заместваща грижа         
	2
	

	17
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи 8- 15 вт.ч. 2 места за заместваща грижа
	7
	

	18
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи с                                                                           8-15 
в т.ч. 2 места за заместваща грижа
	3
	

	19
	осигуряване на подслон за бездомни лица                                      10-50
	1
	0,2

	20
	осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация                  10-15
	2
	0,35

	21
	осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца, жертви на трафик                                                                      4-10
	2
	0,9

	22
	осигуряване на подслон за пълнолетни лица, пострадали от домашно насилие и лица жертви на трафик                                                      6-10
	2
	0,9


Приложение №7/3

Съпоставяне на наличните места в социалните услуги и  изведените потребности от такива
	Социална услуга по чл. 15 от ЗСУ
	Общ брой на наличните места
	Допустим максимален брой потребители/места
	Действия на община Радомир

	Информиране и консултиране (специализирана)
	31
	29
	Предприема увеличаване на капацитета до необходимата потребност

	Застъпничество и посредничество
	17
	21
	Предприема увеличаване на капацитета до необходимата потребност

	Терапия и рехабилитация
	12
	40
	Предприема увеличаване на капацитета до необходимата потребност

	Обучение за придобиване на умения
	20
	25
	Предприема увеличаване на капацитета до необходимата потребност

	Подкрепа за придобиване на трудови умения
	2
	12
	Предприема увеличаване на капацитета до необходимата  потребност

	Дневна грижа за пърнолетни лица с трайни увреждания
	6
	46
	Предприема увеличаване на капацитета 

	Дневна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания
	19
	-
	Предприема закриване на услугата поради изчерпване на потребност. 

	Резидентна грижа за лица в надтрудосп. възраст без увреждания
	150
	25
	Тече период на деинституционализация

	Резидентна грижа за деца без увреждания
	24
	3
	Не предприема промяна 

	Резидентна грижа за пълнолетни с физически увреждания
	8
	76
	Предприема увеличаване на наличния капацитет


Забележка: - 19 места  Дневна грижа за лица в над трудоспособна възраст без увреждания да се трансформират в Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания.
10.Изводи
Основни изводи от ситуационния анализ и оценката на потребностите

Анализът на данните показва неблагоприятни демографски тенденции и социално-икономически фактори в община Радомир, които имат пряко отношение към социалната политика и системата на социалните услуги и към потребностите на населението от социални, здравни и други  услуги. Наличните социални услуги са разглеждани като услуги за деца, за пълнолетнии лица с увреждания и лица в над трудоспособна възраст, от гледна точка на предотвратяване на рисковете. В общината има само една специализирана институция за предоставяне на социални услуги – информиране и консултиране и резидентна грижа за стари хора – ДСХ „Св.Иван Рилски“.  
Всички социални услуги, функциониращи на територията на община Радомир са достъпни, с възможност за ползване на обществен транспорт от и до тях. По-голямата част са разположени в град Радомир, в комуникативни квартали, в близост до обществени сгради, магазини, медицински център и др. Някои разполагат с превозни средства, с които осигуряват транспортиране на потребителите при лоши метеорологични условия с предварително сключени договори. В една от сградите е необходимо да се подсигури достъп за хора с физически увреждания, а друга услуга разполага с асансьор.

Социалната политика на Община Радомир е насочена към развиването на модерна, ефективна система от социални услуги, които поставят в своя център потребителя, отговарят на нуждите на общността, осигуряват равен достъп и непрекъснато работят за подобряване на качеството. За ефективното развитие на социалните услуги в общината е необходим и е осигурен персонал със съответното образование и квалификация в областта на социалните дейности. След направения анализ се установи, че общо 12 лица /персонал/ са необходими да назначим в 5 от социалните услуги. Това ще доведе до предлагането на социални услуги напълно отговарящи на изискванията за качество на АКСУ.
Анализът показва необходимост от :

- капацитета на общо достъпните  услуги ще се увеличи до изведените потребности;

-увеличаване на капацитета на услугата дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания от 6 места налични на 25 и ще се предприеме разкриване на нова такава услуга с капацитет 30 места в село Извор. Изведената потребност от Анализа е 46 места. 
- промяна на капацитета  на услугата резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания;        
- промяна на капацитета  на услугата резидентна грижа за пълнолетни лица в с физически увреждания от 8 на 10 места;        
- стартиране на услугата резидентна грежа за лица в над трудоспособна възраст с невъзможност за самообслужване;

-увеличаване на броя потребители на асистентската подкрепа (98 места);
- набиране на необходимия персонал – 12 лица;
-съобразно изведените нужди, потребността от социалната услуга дневна грижа за лица в над трудоспособна възраст без увреждания към момента на анализа е изчерпана и е необходимо да бъде прекратена. 
Част от тези услуги ще поемат нуждите на целевата група на Дома за стари хора след приключване на етапа на деинституционализацията – 01.01.2025г.
11.Приложения
Приложение №4 – таблица за наличен персонал в СУ
Приложение №5 – индикатори и карта
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