
  
 

 
О Б Я В Л Е Н И Е 

 

 Община Радомир, гр.Радомир пл.”Свобода” № 20 , на основание чл.10, ал. 1 от ЗДСл  

и  чл. 14 от НПКДС и Заповед № 249 /24.03.2022 г. 

 

ОБЯВЯВА КОНКУРС: 

 

 І.  За длъжността – Секретар на МКБППМН в Община Радомир – 1 бр. 

     Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за       

заемане на длъжността са:  

 - Образование: Висше  

 - Образователна степен – бакалавър 

 - Специалност – хуманитарни науки 

 - Години професионален опит:   1 години; 

 - Минимален ранг за заемане на длъжността:  ІV младши 

            - Длъжностно ниво по КДА – Експертно ниво 6 

 - Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на кандидатите: 

 Познания в областта на местното самоуправление и местната администрация; 

 Познания на нормативната уредба, касаеща дейността на секретар на МКБППМН – 

Закон за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, 

Закон за закрила на детето, и други; 

 Аналитична компетентност; Ориентация към резултати; Работа в екип; Фокус към 

клиента (вътрешен/външен); Комуникативна компетентност; Професионална 

компетентност; Дигитална компетентност. 

 Компютърна грамотност - офис пакет на Windows, Microsoft Office Word, Microsoft 

Office Excel, Outlook, Internet Windows.      

 

II. Начинът за провеждане на конкурса: Тест за познания от професионалната 
област на длъжността и интервю. 

 

 III. Кратко описания на длъжността, съгласно утвърдената длъжностна 

характеристика: 

 Организира и координира цялостната дейност на МКБППМН в Община Радомир и 

подпомага дейността на общината при изпълнението на общинската социална 

политика.  

 Привежда в изпълнение ЗБППМН и осъществява дейности по предотвратяването и 

борбата с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните за 

нормалното им развитие. 

 

   Минималния размер на основната възнаграждение определено за длъжността е   

720.00 лева. 

 



IV. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите 

за участие в конкурса са: 

 Заявление по образец за участие в конкурса по образец, съгласно 

Приложение № 2 към чл.17, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите 

и подбора при мобилност на държавните служители /НПКПМДС/   

 Декларация за обстоятелствата по чл.17, ал.2, т.1 от НПКПМДС - по 

образец, че кандидатът е пълнолетен български гражданин, не е поставен 

под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер 

на лишаване от свобода и не е лишен по съответен ред от правото да заема 

длъжността, за която кандидатства; 

 Копие на документи за придобита образователно-квалификационна степен 

и допълнителни квалификации; 

 Копия на документи, удостоверяващи продължителността на 

професионалния опит към датата на обявяване на конкурса или за 

придобития ранг като държавен служител; 

 Копия на други документи, доказващи допълнителните умения и 

квалификации, носещи предимство на кандидата; 

 Копие на лична карта; 

 автобиография в европейски формат  

 Копията на приложените документи да бъдат заверени лично от 

кандидатите с "вярно с оригинала", дата и подпис. 

Документите следва да бъдат представени в деловодството на Община 

Радомир, пл.”Свобода” № 20, лично от кандидата или от упълномощен негов 

представител /оригинал на нотариално заверено пълномощно/.  Крайният срок за 

подаване на документите е до 16.30 ч. на  12.04.2022 г. включително. 
Списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще се обявят на 

интернет страницата на община Радомир и информационното табло на партера на 

общинската администрация. 

Допълнителна информация: тел.0777/ 80-643 

 

                                                                       

                    
 


