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О Б Я В Л Е Н И Е 

относно осъществяване на подбор на длъжностите 

 „Психолог“ и експерт „Образователни дейности“ 
 

Община Радомир в качеството ѝ на бенефициент по проект № BG05M2OP001-3.009-0002 

„Заедно се учим и растем“, финансиран по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 

2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд по 

процедура BG05M2OP001-3.009 МИГ-Радомир-Земен, Мярка 2.4.1. „Осигуряване на достъп до 

качествено образование в малките населени места и в трудно достъпните райони“, обявява 

конкурс за заемане на длъжностите: 

1. „ПСИХОЛОГ“ - 1 лице на граждански договор. 
Срок за работа: от юни 2021 г. до ноември 2022 г. 

Заетост: 82 астрономически часа 

Възнаграждение: до 42 лв. /час*. Общо възнаграждение:  до 3 444 лв.** 

Минимални изкисвания за заемане на длъжността „Психолог“: 

• Завършена образователна степен бакалавър/магистър с професионално 
направление „Психология“; 

• Професионален опит:  мин. 7 години като психолог/психотерапевт; 

• Опит в психическа консултация и терапия на деца, юноши и възрастни, както и 
семейни терапии. 

 

2. ЕКСПЕРТ „ОБРАЗОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ“ - 1 лице на граждански договор. 
Срок за работа: от юни 2021 г. до ноември 2022 г. 

Заетост: 82 астрономически часа 

Възнаграждение: до 34 лв. /час*. Общо възнаграждение:  до 2 788 лв.** 

Минимални изкисвания за заемане на длъжността Експерт „Образователни дейности“: 

• Завършена образователна степен бакалавър/магистър с професионално 
направление „Педагогика“; 

• Професионален опит:  мин. 7 години като преподавател и/или експерт 
„Образователни дейности“; 

• Опит в преподаване и/или прилагане на методите за менторство и коучинг. 

* Часовата ставка е определена съобразно „Стандартната таблица за допустимия размер на 

почасовото възнаграждение на лицата, наети във връзка с изпълнението на проекти, съфинансирани 

от Европейския социален фонд по приоритетни оси 2 и 3 на Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г.“. 

** Всички дължими осигуровки и данъци са за сметка на изпълнителя. 
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КОНТЕКСТ НА АНГАЖИМЕНТА 

Във връзка с изпълнението на проект BG05M2OP001-3.009-0002 „Заедно се учим и растем“ са 

създадени 4 клуба по интереси в общинска детска градина ДГ „Слънце“: 

• „Дигитална креативност“ с 2 преподаватели, 

• „Традиция“ с 2 преподаватели, 

• „Сръчко“ с 2 преподаватели, 

• „Клуб на спортиста“ с 2 преподаватели. 

В клубовете ще се работи с децата по Комплексната програма за менторство и наставничество, 

за което са закупени методически ръководства за учителите и дидактически материали. 

Заниманията с децата се провеждат ежеседмично, като 1 или 2 от тези занимания ще са 

отворени за родителите/настойниците на децата  за приобщаването им към образователния 

процес. 

За установяване на конкретните потребности на целевите групи и създаване на семейна среда, 

подкрепяща образователния процес, ще се проведат 8 фокус групи с коучинг сесии с 

родителите/настойниците на децата (120 души) в периода септември – октомври 2021 г.  

Допълнително ще се проведат 3 мероприятия в рамките на проекта: през септември 2021 г., 

май 2022 г. и септември 2022 г. Мероприятия ще бъдат организирани като Седмица на 

отворените врати на ДГ „Слънце“ и ще включват представяне на клубовете.  

Всяко мероприятие ще бъде организирано в 5 дни със следната програма: 

ДЕН 1: Официално откриване, на което ще бъдат поканени общински представители и широката 

общественост с фокус към маргинализираните групи. Ще бъдат представени целите на 

Програмата и иновативните концепции и методи, на които тя е базирана, като в тон със самата 

програма ще бъдат ползвани увлекателни похвати, които да впечатлят публиката и ще изградят 

позитивна нагласа към образователната инициатива. 

ДЕН 2-5: Във всеки от тези дни клубовете, създадени в рамките на Програмата, последователно 

ще отворят вратите си в рамките на 4 часа за всеки желаещ да се запознае със заниманията им 

и прилагания педагогически инструментариум. 

Проектът приключва на 17.11.2022 г. 
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ОБХВАТ НА АНГАЖИМЕНТА 

Предвид този контекст, ангажиментите на експерт „Психолог“ и експерт „Образователни 

дейности“ обхващат:  

I. Обучения на преподавателите (юни 2021 г.) 

На база на закупените методически ръководства и дидактически материали експертите 

„Психолог“ и „Образователни дейности“ ще проведат обучение на преподавателите, 

провеждащи заниманията в клубовете по интереси, във връзка с прилагането на Комплексната 

програма за менторство и наставничество. Общата продължителност на обученията ще бъде 20 

часа и те следва да бъдат организирани в удобно за преподавателите време, което не 

възпрепятства работните им ангажименти в детската градина.  

II. Фокус групи с родителите/настойниците (септември – октомври 2021 г.) 

В началото на 2021/22 учебна година експертите „Психолог“ и „Образователни дейности“ ще 

проведат 8 фокус групи с коучинг сесии с родителите/настойниците на децата (до 120 души). 

Сесиите ще бъдат организирани в 8 групи по 4 часа с обща продължителност 32 часа. Целта на 

сесиите е разясняване на Комплексната програма за менторство и наставничество и 

приобщаване на родителите/настойниците към образователния процес и изграждане на среда, 

подкрепяща децата в създаването на траен интерес към образованието и личното израстване. 

III. Занимания с децата (септември 2021 – ноември 2022 г.) 

Периодично, но не повече от веднъж месечно експертите „Психолог“ и „Образователни 

дейности“ ще присъстват на заниманията в детската градина, за да подпомогнат 

образователния процес според нуждата в дадения момент. 

IV. Седмица на отворените врати (3 бр.) 

Експертите „Психолог“ и „Образователни дейности“ ще ръководят организирането на 

образователните дейности в рамките на мероприятията. Заниманията следва да бъдат 

съобразени с режима на работа в детските градини. 

 

НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА 

В срок до 31.05.2021 г. кандидатите следва да представят на електронен адрес 

kosd_radomir@abv.bg следните документи: 

• Заявление за участие, в което се посочва за коя длъжност се кандидатства; 

• Актуална професионална автобиография. 
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Конкурсът за заемане на длъжностите ще се проведе на два етапа: подбор по документи и 

интервю. Списък с допуснатите и недопуснатите кандидати до интервю ще бъде обявен на 

информационното табло в сградата на Общинска администрация – до 1 работен ден след срока 

за прием на документите. До интервю няма да се допускат кандидати, които не са представили 

необходимите документи или не отговарят на изискванията, посочени в обявата. 

Кандидатите, допуснати до интервю, ще бъдат поканени за провеждане на интервю на 

посочения от тях имейл или телефон за контакт.  

При подписване на договор избраните експерти ще трябва да предоставят: 

• Декларация по ЗЗЛД; 

• Декларация по чл. 107а от Кодекс на труда; 

• Копие от диплома за завършено образование; 

• Други дипломи, сертификати, референции и пр. (ако е приложимо). 
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