
BG051PO001-5.1.04 

„ПОМОЩ В ДОМА“ 

 

ПРОЕКТ BG051PO001-5.1.04-0171-С0001  

„Създаване на звено за услуги в домашна среда в Община Радомир” 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

 
Инвестира във вашето бъдеще! 

ОБЩИНА РАДОМИР 

Обявява процедура за подбор на кандидати 

за позиция  „Социален работник“  

по проект BG051PO001-5.1.04-0171-С0001 „Създаване на звено за услуги в домашна 

среда в Община Радомир” 

Общата цел  на проекта е създаване на устойчив модел за осигуряване на достоен живот и 

предоставяне на услуги в домашна среда за хора, които са в частична или пълна 

невъзможност за самообслужване и са в риск от социална изолация в Общината. 

 

Социален работник - 1 брой 

Изисквания за заемане на длъжността: 
1.Образование - висше, минимална образователно-квалификационна степен - бакалавър 

2.Специалност - „Социални дейности” , „Социална педагогика” 

3.Компютърни умения- MS Windows, Word, Excel, Internet Explorer           

4.Професионален опит -  предимство 

Кандидатите за работа трябва да са безработни лица в трудоспособна възраст. 

Необходими документи:  

 Заявление за кандидатстване по образец   

 Автобиография   

 Копие от документи за придобита образователна степен  

 Документ доказващ професионален опит за социален работник /трудова  или 

служебна книжка, договор и т.н./ 

 Документ доказващ компютърни умения  

 Документ за принадлежност към целевата група - регистрационна карта от Бюро по 

труда  или друг документ удостоверяващ, че лицето е безработно. 

Начин на провеждане на подбора: Подбор по документи и интервю с кандидатите. 

Документите се приемат  в Община Радомир, на адрес пл. „Свобода“ № 20, ет. 4 ст.312  от 

01.08.2013г. до 30.08.2013г. вкл. до 16,00ч.  

 

Списъкът с допуснатите  и недопуснати  по документи кандидати,  ще бъде оповестен на 

03.09.2013г.  на Информационното табло и сайта на Община Радомир. 

 


